Задания для участников областного профессионального
конкурса бухгалтеров «Бухгалтер–профессионал 2019»
(казенные, бюджетные, автономные учреждения)

1. По какой статье аналитической группы подвида доходов с 2020 года бюджетными (автономными) учреждениями отражаются поступления субсидий на иные цели, субсидий на осуществление капитальных вложений:
а)   130 «Доходы от оказания платных услуг, компенсаций затрат»
б)* 150 «Безвозмездные денежные поступления»
в)   180 «Прочие доходы» 

2. Бюджетное (автономное) учреждение получает доходы от оказания платных услуг (работ). По какой подстатье статьи КОСГУ отражаются  операции по начислению (уплате) налога на прибыль, налога на добавленную стоимость:
а)   131   «Доходы от оказания платных услуг (работ)»
б) 159 «Поступления (перечисления) по урегулированию расчетов между бюджетами бюджетной системы Российской Федерации по распределенным доходам и безвозмездные поступления»
в)* 189   «Иные доходы»

3.  Бюджетному (автономному)  учреждению предоставляются средства субсидии на иные цели. По какой подстатье КОСГУ отражаются поступления средств субсидии на иные цели при условии предоставления средств на осуществление получателем расходов как капитального характера, так и расходов не капитального характера:
а)* 152 «Поступления текущего характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления»
б)  162 «Поступления капитального характера бюджетным и автономным учреждениям от сектора государственного управления»

4. Кем определяется Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет?
Ответ: Порядок принятия решений о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет определяется главным администратором доходов бюджета в соответствии с общими требованиями, установленными Правительством Российской Федерации.
Обоснование: «Бюджетный кодекс Российской Федерации» от 31.07.1998 № 145-ФЗ (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2019) 
Пункт 4 статьи 47.2. Принятие решения о признании безнадежной к взысканию задолженности по платежам в бюджет и о ее списании (восстановлении).
(введена Федеральным законом от 29.12.2015 N 406-ФЗ) 

5. Расходы на выплату выходных (единовременных) пособий работникам учреждений, служащим государственных (муниципальных) органов при их увольнении в связи с сокращением штата организации подлежат отражению соответственно по видам расходов:
а)* 111 «Фонд оплаты труда учреждений» и 121 «Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов
б)   112 «Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда» 

6. По какому коду вида расходов классификации расходов бюджетов осуществляются расходы на возмещение затрат работников учреждения на приобретение проездных билетов на общественный транспорт, произведенных при служебных поездках, без направления сотрудника в служебную командировку:
а)* 112 «Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда»
б)   244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг»

7. Для проведения капитального ремонта в здании необходимо разработать проектно-сметную документацию. Работы по капитальному ремонту к удорожанию здания не приведут. По какому элементу вида расходов классификации расходов бюджета и подстатье классификации операций сектора государственного управления следует отразить расходы на разработку  проектно-сметной документации?
а)  КВР 243 «Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества» 
       КОСГУ 225 «Работы, услуги по содержанию имущества»
б)* КВР 243 «Закупка товаров, работ, услуг в целях капитального ремонта государственного (муниципального) имущества» 
       КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги»
в)    КВР 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг» 
       КОСГУ 226 «Прочие работы, услуги»
   
8. По какому коду вида расходов классификации расходов бюджетов осуществляются расходы по выплате установленной нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации (муниципальным актом) денежной компенсации на питание спортивным судьям, не состоящим в штате учреждения:
а)  112 «Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда»
б)* 113 «Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий»
в)   142 «Иные выплаты персоналу, за исключением фонда оплаты труда»

9. Допустимо ли отражение расходов на предоставление субсидий на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной (муниципальной) собственности вместе с софинансированием мероприятий, не относящихся к капитальным вложениям в объекты государственной (муниципальной) собственности, по виду расходов классификации расходов бюджетов 521 «Субсидии, за исключением субсидий на софинансирование капитальных вложений в объекты государственной (муниципальной) собственности»?
а)    да
б)*  нет

10. По какому коду вида расходов классификации расходов бюджетов осуществляется закупка соответствующих услуг (расходы на приобретение билетов для сопровождаемых лиц, оплату услуг их питания, уплату организационного сбора за участие в мероприятии):
а) 112 «Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты труда»
б)  113 «Иные выплаты, за исключением фонда оплаты труда учреждений, лицам, привлекаемым согласно законодательству для выполнения отдельных полномочий»
в)* 244 «Прочая закупка товаров, работ и услуг»  

11. По какой подстатье классификации операций сектора государственного управления подлежат отражению расходы бюджетных учреждений по оплате договоров на приобретение краски для покраски деревьев в целях проведения «субботника»?
а)     344 «Увеличение стоимости строительных материалов»
б)*   346 «Увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов)»
в)   347 «Увеличение стоимости материальных запасов для целей капитальных вложений»
г)  349 «Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения»

12. Сотрудница, находившаяся в отпуске по беременности и родам, выходит на работу. Сотрудник, занимавший должность по срочному трудовому договору, заключенному на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, находится на больничном. Когда в этом случае происходит его увольнение?
а)    после окончания периода временной нетрудоспособности
б)*  с выходом сотрудника из отпуска по беременности и родам на работу

13. В казенном учреждении проводится капитальный ремонт здания, в процессе которого в помещении устанавливаются кондиционеры, которые отражены в локальном сметном расчете подрядчика. Предметом контракта является капитальный ремонт здания. По итогам выполненных работ исполнитель предоставляет только Акт о приемке выполненных работ (ф. КС-2) и Справку о стоимости выполненных работ и затрат (ф. КС-3). Можно ли  принять кондиционеры к бухгалтерскому учету на счет 010100000 «Основные средства»? 
а)*  да
б)   нет 

14. В состав отдельно стоящей котельной казенного учреждения включена система автоматического контроля загазованности, состоящая из:
- сигнализатора загазованности;
- сигнализатора оксида углерода;
- блока сигнализации и управления комплектом;
- клапана электромагнитного;
- комплекта с GSM-модемом;
- адаптера;
- извещателя пожарного дымового оптико-электронного;
- извещателя пожарного дымового.
Система автоматического контроля загазованности была смонтирована в рамках строительства котельной в 2014 году. Можно ли выделить в самостоятельный инвентарный объект из состава котельной систему автоматического контроля загазованности? 
а)   да
б)* нет

15. В соответствии с п. 35 федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31 декабря 2016 года № 257н, по объектам основных средств, включенным  в десятую амортизационную группу, срок полезного использования рассчитывается исходя из единых норм амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов народного хозяйства СССР, утвержденных постановлением Совета Министров СССР от 22 октября 1990 г. № 1072 «О единых нормах амортизационных отчислений на полное восстановление основных фондов народного хозяйства СССР».
Здание бюджетного учреждения принято к учету в 1980 году. На тот момент действовало постановление Совмина СССР от 14.03.1974 № 183 «О единых нормах амортизационных отчислений». Надо ли делать перерасчет амортизационных отчислений по постановлению Совмина СССР от 22.10.1990 № 1072?
а)   да
б)* нет

16. Бюджетное учреждение приобретает для вручения (дарения) поздравительные открытки без марок. При этом правилами проведения торжественного мероприятия не предусматривается хранение на складе вручаемых материальных ценностей. На каком счете бухгалтерского учета отразить приобретение открыток через подотчетное лицо? 
а)* 010536000 «Прочие материальные запасы - иное движимое имущество учреждения»
б)    забалансовый  счет 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры»
в) забалансовый счет 27 «Материальные ценности, выданные в личное пользование работникам (сотрудникам)»

17. Подотчетное лицо в срок (по истечении трех рабочих дней после дня истечения срока, на который выданы наличные деньги под отчет, или со дня выхода на работу), не предъявило авансовый отчет с прилагаемыми подтверждающими документами. На каком счете бухгалтерского учета следует отразить данную задолженность:
а)    020800000 «Расчеты с подотчетными лицами»
б)    020600000 «Расчеты по выданным авансам»
в)*  020900000 «Расчеты по ущербу и иным доходам»

18. Бюджетное учреждение (заказчик) в соответствии с действующим законодательством заключило с коммерческой организацией (подрядчиком) контракт на проведение текущего ремонта склада и перечислило аванс (средства предоставлены учреждению в виде субсидий на иные цели). В обеспечение исполнения обязательств по контракту подрядчиком предоставлена банковская независимая гарантия. Работы в срок подрядчиком не начаты, аванс по требованию учреждения не возвращен. Контракт расторгнут учреждением в одностороннем порядке. Подрядчику также предъявлено требование об уплате процентов за пользование чужими денежными средствами. 
Какими бухгалтерскими записями отразить зачисление денежных средств, поступивших от кредитной организации в счет банковской независимой гарантии по выставленному требованию об осуществлении уплаты денежных сумм по банковской гарантии? 
а)   Д-т 5 201 11 510  К-т 5 209 30 660 - в части исполнения требования о возврате аванса на условиях контракта
      Д-т 5 201 11 510  К-т 5 209 40 660 - в части исполнения требования об уплате процентов за пользование чужими денежными средствами
б)   Д-т 5 201 11 510  К-т 5 209 30 660 - в части исполнения требования о возврате аванса на условиях контракта
      Д-т 2 201 11 510  К-т 2 209 40 660 - в части исполнения требования об уплате процентов за пользование чужими денежными средствами
в)* Д-т 2 201 11 510  К-т 2 209 30 660 - в части исполнения требования о возврате аванса на условиях контракта
      Д-т 2 201 11 510  К-т 2 209 40 660 - в части исполнения требования об уплате процентов за пользование чужими денежными средствами

19. По соглашению сторон работнику предоставлен оплачиваемый отпуск до истечения шести месяцев его непрерывной работы в автономном учреждении. Как правильно отразить в учете сумму начисленных отпускных за еще не отработанные дни на момент предоставления отпуска? 
а)   Д-т 040160000 «Резервы предстоящих расходов»
      К-т 030211000 «Расчеты по заработной плате»
б)* Д-т 040150000 «Расходы будущих периодов»
      К-т 030211000 «Расчеты по заработной плате»
в)   Д-т 040150000 «Расходы будущих периодов»
      К-т 030296000 «Расчеты по иным выплатам текущего характера физическим лицам»

20. Какими бухгалтерскими записями отразить в учете операции с целевыми средствами на проведение работ по текущему ремонту помещения, соглашение по субсидии на иные цели по которым заключено бюджетным учреждением с учредителем в декабре 2018 года? Денежные средства перечислены на лицевой счет бюджетного учреждения в апреле 2019 года. По заключенному контракту на выполнение ремонтных работ с подрядной организацией работы  в срок выполнены и оплачены. В июле 2019 года составленный бюджетным учреждением отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, учредителем утвержден. (Согласно Порядку предоставления целевой субсидии отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии, предоставляется ежеквартально по установленной форме, не позднее 7-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом).

Ответ:

	Содержание операции
	Дебет
	Кредит

	Поступили денежные средства (целевая субсидия) на лицевой счет учреждения (операция совершена при зачислении денежных средств на лицевой счет)
	5 201 11 510
забалансовый счет 17 (подстатья 152 КОСГУ)
	5 205 52 661

	Начислены доходы в виде целевой субсидии на основании заключенного соглашения
(операция совершается в межотчетный период 2019 года, после вступления в силу приказа Минфина РФ от 28.12.2018 № 299н)
	5 205 52 561
	5 401 40 152

	Приняты к учету расходы по контракту, заключенному на проведение работ
	5 401 20 225
	5 302 25 734

	Произведены расчеты с подрядчиком за выполненные им работы по контракту
	5 302 25 834
	5 201 11 610

	Отнесены доходы будущих периодов в доходы текущего финансового года (после утверждения учредителем отчета о расходах, источником финансового обеспечения которых являются целевые субсидии) *
	5 401 40 152
	5 401 10 152


[bookmark: Par49]* Целевая субсидия выделяется учреждению на основании соглашения, которое заключается между учреждением - получателем субсидии и органом исполнительной власти, выполняющим функции и полномочия учредителя. Порядок предоставления целевой субсидии и заключения соглашения устанавливается на законодательном уровне. Периодичность составления учреждением - получателем субсидии, отчета об израсходованных суммах субсидии определяется данным порядком. 

21. Возмещение ущерба виновным лицом, работником бюджетного учреждения, из заработной платы на сумму удержаний, произведенных в предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке, отражается:
а)  Д-т 020900000 «Расчеты по ущербу и иным доходам» 
     К-т 040110172 «Доходы от операций с активами»
б)  К-т 020900000 «Расчеты по ущербу и иным доходам» 
     Д-т 040110173 «Чрезвычайные доходы от операций с активами»
в)* К-т 020900000 «Расчеты по ущербу и иным доходам» 
      Д-т 030403830 «Уменьшение кредиторской задолженности по удержаниям из выплат по оплате труда»

22. Работнику государственного (муниципального)  автономного учреждения из кассы учреждения выданы под отчет на хозяйственные расходы денежные средства в сумме 900 руб. за счет средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания. Работник уволился. Авансовый отчет  (ф.0504505) в установленный срок не представлен, задолженность не погашена. Судом  требования учреждения  по предъявленному иску удовлетворены, но в  связи с утратой должником дееспособности начатое исполнительное производство по данному делу приостановлено.
По результатам инвентаризации задолженность подотчетного лица, с которым прекращены трудовые отношения, признана безнадежной к взысканию. Предусмотренные законодательством основания возобновить взыскание отсутствуют.
Комиссия по поступлению и выбытию активов учреждения приняла решение о списании указанной задолженности с балансового учета.
Как отразить в учете государственного (муниципального) автономного учреждения операции по списанию задолженности подотчетного лица, относящейся к текущему финансовому году и признанной безнадежной к взысканию?

Ответ:
	Содержание операций
	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб.
	Первичный документ

	Выдача из кассы денежных средств под отчет работнику на хозяйственные расходы
	XXXX0000000000244
4 208 25 567
	XXXX0000000000000
4 201 34 610
	900
	Расходный кассовый ордер
(ф.0310002)

	
	
	Забалансовый счет 18
	
	

	Перенос суммы задолженности подотчетного лица на расчеты по ущербу
	XXXX0000000000244
4 209 34 567
	XXXX0000000000244
4 208 25 667
	900
	Бухгалтерская справка
(ф.0504833)

	Списание задолженности подотчетного лица, признанной нереальной к взысканию
	XXXX0000000000130
4 401 10 173
	XXXX0000000000244
4 209 34 667
	900
	Решение комиссии о списании дебиторской задолженности с балансового учета,
Бухгалтерская  справка
(ф.0504833)



23. Казенным учреждением для проведения торжественных и протокольных мероприятий приобретены подарки (сувенирная продукция) и оприходованы как материальные запасы. С момента выдачи с мест хранения (со склада) материальных ценностей в виде ценных подарков (сувенирной продукции) работнику учреждения, ответственному за организацию протокольного (торжественного) мероприятия и вручение ценных подарков (сувенирной продукции)  и до момента их передачи (вручения), указанные материальные ценности отражаются на забалансовом счете 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры». Какой необходимо оформить документ, подтверждающий вручение ценных подарков (сувенирной продукции)?

Ответ: В соответствии с письмом Минфина России от 26.04.2019 № 02-07-07/31230 порядок документального оформления при списании материальных запасов с забалансового счета 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры» следует определить учреждению самостоятельно и закрепить в рамках формирования учетной политики учреждения. Таким документом, например, может быть акт о вручении, содержащий обязательные реквизиты, установленные п. 25 стандарта «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора».
Обоснование: Перечень унифицированных форм первичных учетных документов, применяемых государственными (муниципальными) учреждениями, утвержден приказом Министерства финансов Российской Федерации от 30.03.2015 № 52н (далее - Приказ № 52н). В соответствии с указанным приказом в целях списания материальных запасов, приобретаемых для вручения (дарения), могут применяться следующие первичные документы:
       - Акт о списании материальных запасов (ф.0504230);
       - Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения (ф.0504210).
В свою очередь, для оформления внутреннего перемещения материальных ценностей, в том числе ценных подарков, сувениров и призов для целей дарения, между материально ответственными (ответственными) лицами учреждения, в том числе при передаче работнику учреждения, ответственному за организацию торжественного мероприятия, предусмотрены требование-накладная (ф.0504204), накладная на внутреннее перемещение объекта нефинансовых активов (ф.0504102).
Акт о списании материальных запасов (ф.0504230) применяется для оформления решения о списании материальных запасов и служит основанием для отражения в бухгалтерском учете учреждения выбытия со счетов бухгалтерского учета материальных запасов.
В случае если расходование материальных запасов производится на основании документов, утвержденных руководителем учреждения, указанные документы прилагаются к Акту о списании (ф.0504230).
Отдельного документа, согласно которому следует производить списание подарков с балансового учета с целью их отражения на забалансовом счете 07 при их передаче ответственному лицу, Приказом № 52н не установлено. Соответственно, конкретный порядок документального оформления в подобных ситуациях следует предусмотреть в рамках формирования учетной политики учреждения.
В частности, для оформления решения о списании подарков с балансового учета может оформляться Акт о списании материальных запасов (ф.0504230). Акт о списании (ф.0504230) составляется комиссией учреждения по поступлению и выбытию активов и утверждается руководителем учреждения. При этом в данном акте целесообразно указать, что материальные ценности выданы для дальнейшего вручения. В графе «Бухгалтерская запись» в таком случае указываются две записи: списание с балансового счета 010500000 и одновременное увеличение по забалансовому счету 07 «Награды, призы, кубки и ценные подарки, сувениры».
Дальнейшее списание со счета 07 производится при выдаче призов и подарков одаряемым на основании документов, подтверждающих факт их вручения в рамках протокольных и торжественных мероприятий.
Вместе с тем действующие нормативные акты, регулирующие порядок ведения бухгалтерского учета, оформление первичных учетных документов в учреждениях бюджетной сферы, не устанавливают детальный порядок документального оформления операций с имуществом, учитываемым на забалансовом счете 07. Соответственно, казенному учреждению нужно самостоятельно разработать такой порядок, предусмотрев соответствующие положения в учетной политике (письмо Минфина России от 26.04.2019 № 02-07-07/31230). Таким документом, например, может быть акт о вручении, разработанный казенным учреждением самостоятельно и содержащий обязательные реквизиты, установленные п. 25 стандарта «Концептуальные основы бухгалтерского учета и отчетности организаций государственного сектора». При этом локальным актом целесообразно также предусмотреть случаи и порядок оформления актов, когда подпись лица, которому вручен подарок, по объективным причинам не может быть поставлена.

24. При определении размера ущерба, причиненного недостачами, хищениями, следует исходить из: 
а)* текущей восстановительной стоимости материальных ценностей на день обнаружения ущерба
б)   рыночной стоимости материальных ценностей
в)   балансовой стоимости материальных ценностей

25. Бухгалтер автономного учреждения из-за ошибки в расчетах пересчитал и доплатил работнику отпускные. В отпуске работник был в июне 2019 года. Доплату он получил в июле 2019 года. Сумма исчисленного и удержанного налога на доходы физических лиц с выплаты работнику в части перерасчета (доплаты) за отпуск подлежит перечислению:
а)    не позднее дня, следующего за днем выплаты
б)*  не позднее последнего числа месяца, в котором производились выплаты

26. Учреждение получило здание в лизинг. Осуществляет учет здания на счете 010100000 «Основные средства». В договоре лизинга указано, что на срок, указанный в договоре, здание учитывается на балансе лизингодателя. Необходимо ли учреждению платить налог на имущество?
а)   да
б)* нет

27. Доходы в виде единовременных компенсационных выплат педагогическим работникам, право на получение которых возникает в 2020-2022 годах и не превышающие 1 000 000 рублей, финансовое обеспечение которых осуществляется в соответствии с правилами, прилагаемыми к соответствующей государственной программе Российской Федерации, утверждаемой Правительством Российской Федерации, от обложения НДФЛ освобождаются с:
а)*  01.01.2020
б)   01.01.2021

28. Организациям отчитываться по НДФЛ (6-НДФЛ, 2-НДФЛ) с 01.01.2020 исключительно в электронном виде при численности:
а)    до 25 человек
б)* 10 и более человек
в)    больше 10 человек

29. Работник уволился 26 сентября 2019 года, а 05 октября  2019 года  был снова принят на работу в это учреждение. С начала года и до увольнения заработная плата составила 1 100 000 руб., за октябрь  ему начислили 110 000 руб. По какому тарифу считать  страховые пенсионные взносы на обязательное страхование  с зарплаты, выплаченной в октябре?
а)   по тарифу 10 процентов — со всей суммы
б)   по тарифу 22 процента — со всей суммы
в)* по тарифу 22 процента — с 50 000 руб., по тарифу 10 процентов — с оставшихся 60 000 руб.

30.  В каких организациях с 01.01.2020 бухгалтеры обязаны соответствовать профессиональному стандарту «Бухгалтер» и в каких случаях бухгалтер в обязательном порядке должен проходить независимую оценку квалификации?

Ответ: В статье 195.1 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), даны понятия квалификации работника, профессионального стандарта. Профессиональный  стандарт представляет собой характеристику квалификации, необходимую работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции.
	Минтрудом России  письмом от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253 доведена информация по вопросам применения профессиональных стандартов в части ответов на типовые вопросы их применения. В п.6 данного письма Минтруд России поясняет, что применение профессиональных стандартов обязательно в следующих  случаях:
согласно статье 57 ТК РФ наименование должностей, профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или профессиональных стандартах, если в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений;
согласно статье 195.3 ТК РФ требования к квалификации работников, содержащиеся в профессиональных стандартах, обязательны для работодателя в случаях, если они установлены ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
        Приказом Минтруда России от 21.02.2019 № 103н  утвержден новый профессиональный стандарт «Бухгалтер» (Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2019 N 54154), вступивший в силу с 06.04.2019.
        Порядок применения профессиональных стандартов регулируется, в том числе статьей 195.3 ТК РФ, согласно которой в случаях, если ТК РФ, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации установлены требования к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, профессиональные стандарты в части указанных требований обязательны для применения всеми работодателями.                                     Таким образом, в настоящий момент применение профессионального стандарта «Бухгалтер» на предмет соответствия требованиям к квалификации работника, обязательно в случаях, если физическому лицу, занимающему должность бухгалтера, предполагается предоставление льгот, установленных законодательством и в случаях, если применение профессионального стандарта обязательно в силу законодательных норм и актов.
          Постановлением Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности», предусматривается, что профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленных ТК РФ и другими  нормативными правовыми актами, подлежат применению организациями с государственным участием, перечисленным в постановлении, поэтапно на основе утвержденных указанными организациями с учетом мнения представительного органа работников (при его наличии) планов по организации применения профессиональных стандартов.  
            Согласно статье 8 ТК РФ все работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в пределах своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, соглашениями. 
Если, в рамках выполнения Постановления Правительства РФ от 27.06.2016 № 584, до 01.01.2020 в локальные нормативные правовые акты организаций с государственным участием, перечисленных в постановлении, будут внесены изменения по вопросам аттестации, сертификации и других форм оценки квалификации и установления соответствия работников, с учетом положений действующих профессиональных стандартов, то согласно статье 8 ТК РФ, в случае, если работники данных организаций согласны (изъявление своего согласия в письменном виде) с вносимыми изменениями в организационные или технологические условия труда (например, в виде заключения, с учетом мнения представительного органа работников (при наличии такого представительного органа), дополнительных соглашений к трудовым договорам), они будут обязаны соответствовать профессиональным стандартам в отношении занимаемых должностей.
Согласно статье 144 ТК РФ система оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений устанавливается с учетом, в том числе профессиональных стандартов, и, таким образом, при определении условий оплаты труда главного бухгалтера и иных работников бухгалтерии государственного или муниципального учреждения должно учитываться и  соответствие положениям профессионального стандарта.
Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 № 584 предписывает указанным хозяйствующим субъектам разработать и реализовать планы по внедрению профессиональных стандартов в срок до 01.01.2020 и устанавливает порядок применения указанными выше категориями работодателей профессиональных стандартов в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения определенной трудовой функции, установленной ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, но само по себе не предусматривает для указанных учреждений никаких дополнительных случаев применения профессиональных стандартов по сравнению со статьями 57 и 195.3 ТК РФ. Данный нормативный акт устанавливает необходимость осуществления указанной категорией работодателей мероприятий, направленных на обеспечение соответствия их работников требованиям профессиональных стандартов в тех случаях, когда они в соответствии с законодательством являются обязательными к применению в части требований к квалификации работников. Таким образом, бухгалтерам организаций с государственным участием нет необходимости соответствия профессиональному стандарту «Бухгалтер», начиная с 01.01.2020, за исключением случаев, когда такое соответствие продиктовано законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
При наличии волеизъявления сторон трудовых отношений подтвердить соответствие квалификации требованиям профессионального стандарта «Бухгалтер» можно, в том числе путем независимой оценки. Согласно части 3 статьи 2 Федерального закона от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации», независимая оценка квалификации — это процедура подтверждения соответствия квалификации соискателя, в том числе положениям профессионального стандарта, проведенная центром оценки квалификаций.
	В соответствии со статьей 196 ТК РФ, необходимость направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяется работодателем самостоятельно. При этом согласно статье 197 ТК РФ, работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. Положениями указанных статей ТК РФ определено, что направление работников на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем при условии получения письменного согласия работника, на условиях и в порядке, зафиксированных в коллективном договоре, соглашениях, трудовых договорах с работниками. 	Можно сделать вывод, что процедура прохождения независимой оценки квалификации является добровольной, что также подтверждается Информацией Минтруда России от 21.04.2017 «Ответы на часто задаваемые вопросы по реализации Федерального закона от 3 июля 2016г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». Исключения составляют ситуации, когда прохождение независимой оценки квалификации работника носит обязательный характер в силу нормативных правовых актов. Так, например, согласно внесенным поправкам в «Правила организации безопасного использования и содержания лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек) и эскалаторов, за исключением эскалаторов в метрополитенах», утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 24.06. 2017 N 743 определению «квалифицированный персонал» отвечают работники, соответствующие квалификационным требованиям для осуществления трудовой функции, необходимой при выполнении соответствующего вида (видов) работ в соответствии с положениями профессиональных стандартов, устанавливающих квалификационные характеристики для выполнения соответствующих видов работ, подтвердившие соответствие своей квалификации в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 03.07.2016 № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 
           В отношении работников бухгалтерских служб в настоящий момент таких условий, продиктованных конкретными законодательными и нормативными правовыми актами, не предусмотрено. Соответственно, процедура независимой оценки квалификации бухгалтеров остается добровольной.   
В случаях, когда локальными правовыми актами организаций и учреждений предусмотрено прохождение работниками независимой оценки квалификации и данные требования распространяются на работников  бухгалтерских служб и зафиксированы в коллективных договорах и трудовых договорах, подписанных сторонами, это можно рассматривать как получение работодателем согласия работника на прохождение независимой оценки квалификации, которая подлежит дальнейшему исполнению. При этом данная процедура сама по себе, не носит обязательный характер и невозможна без взаимного волеизъявления сторон трудовых отношений, зафиксированного в письменном виде.

31. Распространяются ли изменения, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 02.08.2019 № 1011 «О внесении изменений в Постановление Правительства Российской Федерации от 30 августа 2017 г. № 1042», на закупки, извещения об осуществлении которых были размещены в единой информационной системе в сфере закупок либо приглашения принять участие в которых были направлены 12 августа 2019 года?
а)   да
б)* нет
 
32. Документацией о закупке (июль 2019г.) изначально была предусмотрена выплата аванса. Победителем закупки в результате участия в электронном аукционе предложена цена контракта на 25% ниже начальной (максимальной) цены контракта, составляющей пятнадцать миллионов рублей. Подлежит ли выплате аванс, предусмотренный документацией о закупке, победителю такой закупки?
а)   да, в полном размере
б)   да, не в полном размере
в)* не выплачивается

33. Какая административная ответственность предусмотрена должностному лицу заказчика за нарушение сроков и порядка оплаты товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд, ранее подвергнутому административному наказанию за аналогичное административное правонарушение?
а)  административный штраф в размере от 30000 руб. до 50000 руб.
б)  административный штраф в размере от 20000 руб. до 50000 руб.
в)* влечет дисквалификацию на срок от одного года до двух лет

34. Может ли сумма начисленных штрафов за неисполнение или ненадлежащее исполнение поставщиком (подрядчиком, исполнителем) обязательств, предусмотренных контрактом, превышать цену контракта?
а)   да
б)* нет


[bookmark: _GoBack]
